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VOORWOORD PAUL TOET

Beste leden, 

 

Op 16 mei heeft mijn bestuur het stokje overgedragen aan 

bestuur van der Kooi. Toch heb ik nog eenmalig de eer om 

met jullie het afgelopen halfjaar te bespreken. Voordat ik 

dat ga doen wil ik graag een groot woord van dank uitspre-

ken aan alle leden die hebben bijgedragen aan dit fantas-

tische jaar. Daarbij bedank ik graag alle actieve leden voor 

het organiseren van de evenementen en ook alle leden 

voor het in grote aantallen deelnemen aan de activiteiten, 

zonder jullie was dit jaar niet geslaagd.

In de vorige editie van de Out of the Box keek iedereen 

uit naar de Buitenlandse Studiereis, wat bekend staat als 

de kers op de fiscale taart. Ik denk dat ik namens de ge-

hele BSR-groep spreek dat de hoge verwachtingen voor 

de reis overtroffen zijn. Iedereen heeft het afgelopen jaar 

veel over Panama gehoord door de Panama papers. Het 

is moeilijk om de week in woorden te omschrijven, dus ik 

kan iedereen aanraden om de foto’s op de site te bekijken 

als je benieuwd bent wat de BSR inhoud. Dat fiscalisten 

wel degelijk weten hoe zij een feestje moeten organiseren 

kwam goed naar voren tijdens deze reis. Zo hebben wij 

onder andere het Panamakanaal met een bezoek vereerd, 

twee kantoreren bezocht, de ambassade aangedaan, een 

boottour gedaan en als klap op de vuurpijl op de San Blas 

eilanden overnacht. 

 

Het volgende evenement was de Taxeer your Career, welke 

dit jaar voor de tweede keer werd georganiseerd. Dit jaar 

was het thema “ethiek & belastingrecht, niet verboden 

dus toegestaan?”. De dag begon met een plenair gedeelte 

waar verschillende sprekers uit de praktijk en literatuur 

verschillende kanten van de relatie tussen belastingrecht 

en ethiek belichtten. Na het plenaire gedeelte was het tijd 

voor de lunch waar de deelnemende kantoren ook aanslo-

ten. Dit jaar deden Accon AVM, Deloitte, Meijburg en Baker 

Tilly Berk mee aan het evenement. na de lunch was het tijd 

voor de interactieve workshops waar door de kantoren 

werd behandeld hoe bij hen op kantoor om wordt gegaan 

met ethische vraagstukken .
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Dit jaar waren er net als vorig jaar twee gesponsorde bor-

rels. De eerste was de Deloitte pubquiz. Onder leiding van 

Nino Jouby en Attie Stornebrink werden de hersens twee 

uur lang aan het werk gezet om de moeilijke vragen te be-

antwoorden. Met trots kan ik zeggen dat Team Mobile, 

bestaande uit Ralph Potgieter, Stefanie Heukers, twee me-

dewerkers van Deloitte en ikzelf hebben gewonnen. Dit 

absoluut zonder Wikipedia of Google te gebruiken, wel-

licht dat de barman hier en daar per ongeluk een antwoord 

verklapte maar dat laat ik in het midden.

De tweede gesponsorde borrel was de Hertoghs borrelle-

zing, georganiseerd in samenwerking met Simon van der 

Aa. Tijdens de borrellezing hebben we een inzicht gekre-

gen in het proces van een FIODverhoring. Medewerkers 

van Hertoghs waren de FIOD-ambtenaren en de verdachte 

waarbij wij, het publiek, de rol van advocaat op zich nam. 

Het was zeer interessant om te zien hoe dit proces te werk 

gaat en ik hoop dan ook dat Hertoghs dit evenement vol-

gend jaar weer gaat organiseren. 

Zoals gezegd zit het er voor mij en mijn bestuur weer op 

voor het jaar. Ik wil nogmaals iedereen bedanken voor het 

fantastische jaar.  

Heel erg veel leesplezier toegewenst bij het lezen van al-

weer de vijfde editie van de Out of the Box.

Namens het 35e bestuur der Groninger Fiscale Eenheid,

Paul Toet (Voorzitter)

Paul Toet  Voorzitter

Tanne Bekkering Commissaris Extern / Vice-voorzitter

Attie Stornebrink Commissaris Intern

Nino Jouby Secretaris / LOF afgevaardigde

Nick van der Veen Fiscus
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VOORWOORD 
MAURICE TJEPKEMA

Beste leden,

Het studiejaar 2016/2017 zit er bijna op en dat betekent ook 

het einde van  het voorzitterschap van deze commissie 

voor mij. Het is een leuk en leerzaam jaar geweest, waarin 

ik met mijn leuke commissie de hoorcollegeaantekenin-

gen, de tentamenbank, dit tijdschrift en het kroegcollege 

mocht verzorgen. 

Deze laatste editie van onze commissie staat in het teken 

van de belangrijkste evenementen van de GFE in het afge-

lopen jaar. Wij hopen dat iedereen een leuk en actief jaar 

heeft gehad bij de GFE, en dat we gezamenlijk kunnen te-

rugkijken naar een leuk aantal events.

Bij deze wil ik de commissie bedanken voor de inzet in het 

afgelopen jaar, de leden voor hun actieve betrokkenheid 

bij de GFE en haar evenementen, de vakgroep voor hun be-

trokkenheid en hun bijdrage in de vorm van interessante 

artikelen en als laatste de verschillende kantoren.

 

Het einde van de MSF-commissie 16/17 betekent verder 

dat de Groninger Fiscale Eenheid  een nieuwe commissie 

samen zal stellen voor het komende studiejaar 17/18. De of-

ficiele sollicitaties hiervoor zullen in het begin van het aan-

komende studiejaar volgen, maar als je nu al interesse hebt 

om je volgend jaar actief in te zetten voor de GFE bij de 

Media- en stuidiefaciliteitencommissie dan kun je contact 

opnemen met het nieuwe bestuur van der Kooi.

Als laatste wil ik alle leden van de GFE een goede vakantie 

toewensen, en veel succes in jullie toekomstige studie(s) 

of loopbaan. 

Veel leesplezier.

Namens de Media- en studiefaciliteitencommissie 16/17.

Maurice Tjepkema     Voorzitter

Stephanie Heukers    Secretaris-redactie

Hilde Atsma     Commissaris-extern

Iris van der Tuin     Commissaris Kroegcollege

Shkar Housein     Fiscus
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Kennismaken met 
Loyens & Loeff 

Loyens & Loeff is een onafhankelijke dienstverlener, gespecialiseerd in 
juridisch en fiscaal advies aan ondernemingen, financiële instellingen 
en overheden. De intensieve samenwerking tussen advocaten, 
belastingadviseurs en notarissen maakt Loyens & Loeff uniek in de 
Benelux en Zwitserland. Daarnaast is Loyens & Loeff vertegenwoordigd 
in de belangrijkste financiële centra van Europa,  Azië en de Verenigde 
Staten.

Mogelijkheden voor studenten
Loyens & Loeff biedt derde- en vierdejaars studenten Fiscaal recht en/of 
Fiscale economie de mogelijkheid om een nationale of internationale 
stage te lopen. Tijdens een stage draai je volledig mee in onze praktijk. 
Voor getalenteerde studenten heeft Loyens & Loeff een speciale 
studiebeurs. Daarnaast organiseren wij verschillende business courses 
en is het mogelijk kennis te maken met ons kantoor door middel van 
een kantoorbezoek en tentamentrainingen.

 
L&L Academy voor starters
Wij realiseren ons dat de dagelijkse praktijk binnen de bedrijfsjuridische 
dienstverlening verschilt van wat je op de universiteit hebt geleerd. 
Om de omschakeling van theorie naar praktijk zo soepel mogelijk te 
laten verlopen, heeft ons kantoor voor beginnende advocaat-stagiaires, 
fiscalisten en kandidaat-notarissen een speciale opleiding in het leven 
geroepen: de Loyens & Loeff Academy. Hierin bieden wij onze nieuwe 
medewerkers een praktijkgericht introductieprogramma. Na de 
Academy volgen de startende fiscalisten de beroepsopleiding van de 
NOB. Gedurende het gehele jaar kun je bij ons solliciteren voor de 
functie van fiscalist.

Solliciteren
Wil je nader kennismaken of solliciteren? Neem dan contact op met 
Anne Haverkamp via het telefoonnummer 020 578 5059 of solliciteer 
via onze website www.loyensloeffacademy.com

www.loyensloeffacademy.com

Actieve ledenbedankdag
 
Op 19 april 2017 heeft de Groninger Fiscale eenheid haar 

actieve leden bedankt en meegenomen naar het reacra-

tiegebied Kardinge voor een middagje Pitch & Putt.  Na 

een intensieve middag volgde een driegangen diner 

bij het Harbour café. De dag werd afgesloten met een 

gezellige borrel. Wij willen het bestuur  namens de le-

den dan ook bedanken voor deze zeer geslaagde dag.
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HET HOOGTEPUNT VAN HET 
JAAR: DE BUITENLANDSE 
STUDIEREIS NAAR PANA-
MA  MARTHE VAN DRIEL

Lieve allemaal,

Op 12 Februari was het zover; de BSR 2017 kon echt be-

ginnen. Terwijl er in Nederland net een vers pak sneeuw 

was gevallen,  verzamelde wij met een groep van 25 GFE-

ers op Schiphol om naar het zonnige Panama te gaan. 

Ondanks dat we al om 04.00 uur aanwezig moesten zijn, 

had iedereen er heel erg veel zin in en was helemaal klaar 

om te gaan. We vlogen eerst op Frankfurt en daarna 

in 12 uur naar Panama-Stad. Genoeg tijd om nog snel de 

Panama Papers te lezen, een film marathon te houden 

of alvast het Panama kanaal vanuit de lucht te bekijken.

Twaalf uur later (en zeker 30 graden warmer) kwamen 

we aan in Panama. We werden opgehaald door een bus-

je die ons vervolgens naar het hostel bracht. Ons hostel 

zat midden in het business district en schuin tegenover 

Mossack Fonseca, lekker fiscaal gelegen.  Nadat de ka-

mers waren verdeeld, was het tijd voor een duik in het 

zwembad en een koud biertje in de tuin van het hos-

tel. Daarna zijn we met de hele groep uiteten geweest.  

De volgende dag stond de Panama City Tour op het pro-

gramma. We werden opgehaald door onze Panamese 

amigo Charlie, die ons met een busje alle highlights van 

Panama liet zien. We begonnen bij het wel bekende Pa-

nama kanaal. Volgens Charlie hadden we veel geluk om-

dat er net een Cruise schip door de sluis kwam, wat erg 

interessant was om te zien. Na een blik geworpen te 

hebben in het museum gingen we in een lokaal tentje 

lunchen. Na de lunch vertrokken we naar Casco Viejo, de 

oude stad. Dit is een heel mooi gedeelte van Panama en 

totaal verschillend met de rest van de stad. Panama be-

staat namelijk voornamelijk uit hoge gebouwen waarin 

banken en ander bedrijfsleven zit, in Casco Viejo waren 

er veel oude, lage en mooie gebouwen. Nadat Char-

lie ons weer terug naar het hostel had gebracht, had de 

BSR-commissie een BBQ en poolparty georganiseerd. 

Na de poolparty zou Charlie ons de uitgaansplek van Pa-

nama laten zien. Dit bleek de verjaardag van zijn familie, 

dus het werd een lekker lokale maar waanzinnige avond.

Om 8.30 werden we opgehaald om Panama stad te ver-

laten en gingen we richting de jungle. We vertrokken in 

bootjes naar Monkey Island, waar we natuurlijk apen za-

gen.  Voor deze apen waren wij als toeristen de normaalste 

zaak van de wereld, want ze aten bananen uit onze hand. 

Verder zagen we nog een luiaard, een toekan, schildpad-

den en nog veel meer. Na de lunch in een drijvend huis gin-

gen we verder per kayak door jungle naar een waterval. 

Toen de kayaktour was afgelopen, gingen we terug naar 

het drijvende huis om nog te snorkelen, zwemmen etc. 

Daarna zat de jungle tour er helaas alweer op en werden 

we weer terug naar Panama stad gebracht. Iedereen ging 

even chillen om vervolgens naar de clubs in Panama stad te 

gaan. Na veel Spaanse hitjes en de Panamese deelecono-

mie gesteund te hebben, gingen we weer naar het hostel.

Om 9.00 stond er een kantoorbezoek bij KPMG op de plan-

ning. Het kantoor werd laten zien en er werd verteld over 

het fiscale systeem in Panama. Hier kwamen de verschillen 

met het Nederlandse stelsel naar voren en dat was natuur-

lijk interessant om te horen. Verder werden natuurlijk de 

Panama Papers behandeld en werden daar kritische vra-

gen over gesteld. Na het kantoorbezoek was het tijd om de 

formele kleding om te wisselen voor zwembroeken en biki-

ni’s, want we gingen op bootcruise. We hadden een waan-

zinnig mooie boot en met de nodige cerveza’s vertrokken 

we richting een eilandje. Hier konden we snorkelen, zwem-

men en lekker zonnen. Tim werd helaas gebeten door een 

rog, maar na wat paniek is dat gelukkig goed gekomen. 

Op de boot was een lekkere BBQ en daarna zijn we weer 

terug gevaren naar de stad. Hierna zijn we weer Panama 

stad ingegaan, om weer te genieten van de Spaanse hitjes.
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De volgende dag stond er eerst een bezoek aan de 

Nederlandse Ambassade op de planning. Hier werd 

er verteld over de handelsbetrekkingen tussen Ne-

derland en Panama. Ook ging het over de economi-

sche situatie van Panama. Kortom; heel interessant. 

Na het bezoek aan de Ambassade gingen we naar 

PwC. Eerst lieten ze het kantoor zien en daarna werd 

er verteld over het Panamese belastingsysteem. Ook 

hier werden de Panama Papers weer even aange-

haald en daar hebben we kritisch over gediscussi-

eerd. Na het formele gedeelte gingen we uit lunchen 

met de werknemers van PwC. Na de lunch hadden 

we een middag vrij. Er werd een bezoekje gebracht 

aan de Trump Tower en de rooftops van Casco Viejo. 

Na nog een drankje, dook iedereen op tijd in bed om-

dat we de volgende ochtend erg vroeg op moesten.

Om 5.30 stonden de jeeps klaar om ons naar de San 

Blas eilanden te brengen. Na een heftige rit naar 

de andere kant van panama kwamen we aan bij de 

bootjes die ons naar de eilanden brachten. De San 

Blas eilanden kwamen zo uit een reisreclame; ha-

gel witte stranden en azuur blauwe zee. We heb-

ben lekker op het strand gelegen, gevist en geva-

ren. Er werden ondertussen dolfijnen en zeesterren 

gespot. Nadat de lokale bevolking voor ons eten 

had gekookt, ging de full moon party van start. Dit 

was heel erg leuk en ging door tot in de late uurtjes.

De volgende dag ontwaakten we in onze hutjes op het 

strand en na een ontbijtje vertrokken we helaas alweer naar 

het vaste land. We werden weer terug naar ons hostel ge-

bracht en hierna brak onze laatste middag in Panama aan. 

Sommige kwamen bij van de full moon party in het hos-

tel, andere gingen nog even Casco Viejo in of maakte een 

hike in het park. Hierna gingen we met z’n allen uit eten 

en naar een rooftopclub. De laatste Spaanse hitjes wer-

den gedraaid en de laatste cervesa’s werden gedronken.

Op zondag was het helaas de allerlaatste dag en vertrok-

ken we na het ontbijt richting het vliegveld.  Na een lange 

vlucht via Frankfurt kwamen we weer aan in ons kou-

de kikkerlandje. Het was een waanzinnige week, bom-

vol activiteiten waar iedereen ontzettend van heeft ge-

noten. Ik wil Martijn, Jelle, Niels, Kirsten en Anne heel 

erg bedanken voor het organiseren van deze week! 
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GFE Belastingquiz
1. Bijna iedereen begrijpt dat je belasting moet betalen, 

maar het is voor de meeste mensen niet de favoriete be-

zigheid. ‘Niets is zeker in deze wereld, behalve de dood en 

de belastingen’

Wie deed deze uitspraak?

A.  Benjamin Franklin

B.  Desiderius Erasmus

C.  Napoleon Bonaparte

2. Hoeveel geld mag je in Nederland bijverdienen zonder 

daar belasting over te betalen?

A.  10.025 euro

B.  4.050 euro

C.  6.075 euro

3. Welke oorlog uit onze Vaderlandse geschiedenis ont-

stond uit protest tegen de belastingen?

A.  De Tachtigjarige Oorlog

B.  Napoleontische oorlogen

C.  Nederlands-Portugese Oorlog

4. De belastingdienst verzamelt elk jaar honderden mil-

joenen gegevens om de aangiftes van miljoenen Neder-

landers in te kunnen vullen. Hypotheekgegevens, adres-

gegevens, uitkeringsgevens, spaargegevens, en ga zo 

maar door. Hoeveel gegevens harkt de Belastingdienst 

jaarlijks bij elkaar?

A.  220 miljoen

B.  380 miljoen

C.  460 miljoen

5. Wij kennen de btw pas sinds 1969. Hoe hoog was het 

btw-tarief in dat jaar?

A.  12%

B.  16%

C.  22%

* Zie voor de antwoorden p. 24

6. Hoeveel belastingschijven zijn er in 2017?

A.  3

B.  4

C. 5

7. Wie voerden in 1805 in Nederland voor het eerst een 

centraal belastingstelsel in?

A. De Duitsers

B. De Spanjaarden

C. De Fransen

8. Van iedere burger wordt verwacht dat hij aan zijn belas-

tingplicht voldoet. Toch probeert een klein deel het beta-

len van belastingen te ontwijken of te ontduiken. Belas-

ting ontwijken mag, maar belasting ontduiken is illegaal.

Waar of niet waar?

A.  Waar

B. Niet waar

9. Hoeveel digitaal geld verwerkt de Belastingdienst da-

gelijks?

A.  Ongeveer 100 miljoen euro

B.  Ongeveer 500 miljoen euro

C. Ongeveer 1 miljard euro

10. Kies de drie belastingen die echt hebben bestaan:

Meerdere antwoorden mogelijk

A. Slachtbelasting

B.  Vensterbelasting

C.  Plasbelasting

D.  Schillenbelasting

E. Rijwielbelasting

F. Overlijdensbelasting

11
www.mazars.nl

InspIreren 
en 
analyseren

Niet iedereen heeft het: twee goed ontwikkelde hersenhelften. 

Waardoor je kunt inspireren en analyseren. Bij Mazars vinden we 

die combinatie belangrijk. Onze accountants en belastingadviseurs 

zijn thuis in complexe financiële regelgeving maar kunnen ook 

buiten de kaders denken. Ze informeren klanten niet alleen, maar 

inspireren ook. Spreekt dit je aan? Zet je kennis dan om in kansen 

en neem contact op met de recruiters bij Mazars, via 088 277 15 50. 

Of kijk op mazars.nl. Mazars. Verandert kennis in kansen. 
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JOUW CARRIÈRE BEGINT
IN ONS POP-UP CAFÉ

Café Jong Hout. Iedere maand op een andere bijzondere hotspot. Ben je benieuwd naar onze prak-
tijkgroepen, wil je antwoord krijgen op al je vragen of werken aan je soft skills? Onder het genot van 
goede ko�  e maak je informeel kennis met ons kantoor, onze mensen en de no-nonsense cultuur. Mis het 
niet! Studeer jij Rechtsgeleerdheid, Notarieel Recht, Fiscaal Recht of Fiscale Economie en wil je weten 
waar we de volgende keer zijn? Ga voor data & locaties en het volledige programma naar cafejonghout.nl

Goede koffi e met exclusieve insights over de topadvocatuur.
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Is het Hof van Justitie 
los(t)?
BART VAN ZADELHOFF  

Op het terrein van de btw geeft het Hof van Justitie van 

de Europese Unie (hierna: HvJ) antwoord op vanuit de 

lidstaten door nationale rechters voorgelegde prejudici-

ele vragen. Daarbij gaat het in de regel om de uitleg van 

richtlijn- en/of verdragsbepalingen. Het HvJ gaat niet over 

de feiten en neemt in die zaken zelf geen beslissing, maar 

wijst enkel de nationale rechter de weg inzake de toepas-

selijke Europese rechtsregels. Die uitleg gaat mijns inziens 

soms zo ver dat sprake lijkt van de introductie van nieuwe 

rechtsregels. En dat is niet de taak van de rechter. 

Een paar voorbeelden. De BTW-richtlijn kent een vrijstel-

ling voor de levering van onroerend goed, met uitzonde-

ring van onder meer de levering van bouwterreinen [1].  

Daarbij worden als ‘bouwterrein’ beschouwd ‘de door de 

lidstaten als zodanig omschreven al dan niet bouwrijp ge-

maakte terreinen’ [2].  Mede vanwege de toevoeging ‘al dan 

niet bouwrijp’, lijkt dit de lidstaten een bijna onbeperkte 

vrijheid te geven. Maar dat is schijn. Volgens het HvJ is het 

‘noodzakelijk dat alle onbebouwde terreinen die bestemd 

zijn als ondergrond voor een opstal, en, bijgevolg om te wor-

den bebouwd, onder die nationale definitie vallen’ [3]. De 

lidstaten kunnen het begrip ‘bouwterrein’ zelf invullen als 

het maar alle onbebouwde en voor bebouwing bestemde 

terreinen omvat. Inhoudelijk kan ik mij best in die toepas-

sing vinden, alleen begrijp ik niet dat het HvJ een in mijn 

ogen duidelijke vrijheid van de lidstaten terzijde meent te 

kunnen leggen. Desgewenst is dat een taak van de Euro-

pese wetgever. 

Een ander voorbeeld betreft de toepassing van de vrij-

stelling voor het beheer van gemeenschappelijke beleg-

gingsfondsen [4]. Die vrijstelling geldt volgens het HvJ 

enkel voor fondsen die aan bijzonder overheidstoezicht 

zijn onderworpen [5]. Een verplichting die niet blijkt uit de 

desbetreffende richtlijnbepaling of de ontstaansgeschie-

denis daarvan. Sterker nog, bij de introductie van die btw-

vrijstelling, was met betrekking tot beleggingsinstellingen 

van geharmoniseerd overheidstoezicht nog geen sprake. 

Advocaat-generaal Kokott schrijft in haar op die zaak be-

trekking hebbende conclusie [6]: ‘Weliswaar heeft het Hof 

tot nu toe nog niet uitdrukkelijk verklaard dat enkel

vermogens die aan bijzonder overheidstoezicht zijn onder-

worpen, in aanmerking komen voor de vrijstelling, maar het 

is overduidelijk dat de rechtspraak op deze gedachte berust’. 

Het is niet uitdrukkelijk verklaard maar kennelijk wel over-

duidelijk. E

Een verwijzing naar jursprudentie waaruit dat zou blijken 

ontbreekt. Dat terwijl conclusies (net als de arresten van 

het HvJ) gewoonlijk voor bijna elke denkstap –en soms 

tot vervelens toe- naar eerdere rechtspraak verwijzen. 

Het HvJ overweegt vervolgens: ‘Dienaangaande is het van 

belang om vooraf op te merken, zoals de advocaat-generaal 

(…) heeft gedaan, dat de vrijstelling (…) van toepassing is op 

beleggingsinstellingen die op nationaal niveau aan bijzonder 

toezicht zijn onderworpen.’ In voetbaltermen: een ‘éént-

weetje-rechtvinding’.  De advocaat-generaal verwijst naar 

niet nader aangeduide rechtspraak van het HvJ en dat Hof 

verwijst vervolgens naar de conclusie van de advocaat-ge-

neraal. De Hoge Raad had gevraagd of ook vastgoedbeleg-

gingsinstellingen voor de vrijstelling kwalificeren alsmede 

wat onder beheer valt. Dat sprake moet zijn van bijzon-

der overheidstoezicht heeft het HvJ er ongevraagd bijge-

daan. Ik heb daar geen goed gevoel bij. Het is mijns inziens 

overduidelijk, om een woord van de advocaat-generaal te 

gebruiken,  dat je bij prejudiciële vragen aan het HvJ niet 

weet wat je overhoop haalt.

[1] Artikel 135, lid 1, onderdeel k, van de BTW-richtlijn 2006.

[2] Artikel 12, lid 3, van de BTW-richtlijn 2006.

[3] Arrest van 17 januari 2013, zaak C-543/11 (Woningstich-

ting Maasdriel).

[4] Artikel 135, lid 1, onderdeel g, van BTW-richtlijn 2006.

[5] Arrest van 9 december 2015, zaak C-585/13 (X).

[6] Punt 22 van die conclusie.
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Op zaterdag kwamen nog op ons pad: de ontbijttafel die 

groter was dan onze appetijt, de boottocht waarvan enke-

le GFE-ers dachten meer te kunnen genieten vanaf de kade 

dan op het vaa\rtuig zelf, de bierbrouwerij, het bierproe-

ven met de eindeloze verhalen waardoor niemand wist 

of ie al mocht nippen of niet (en N die elk biertje al na vijf 

minuten elk met één grote slok had geproefd), de vrouw 

die elke dag dezelfde jurk droeg (hoewel ze zei van niet), 

taxibedrijven die de hoorn erop gooiden, de limousines 

en brullen uit het dakraam, de club waar meer tough guys 

rondliepen dan in The Expendables, de vodka die goedko-

per was dan water, de schitterende live-acts (voor de man-

nen althans) en uiteraard een heerlijke nachtrust.

 

Hoewel het alweer tijd was om naar huis te gaan, deed dat 

niet af aan de feestvreugde. We voelden de verantwoorde-

lijkheid om Willem niet te laten inkakken achter het stuur, 

dus besloten we om de koude pilsages en flessen hemel-

water nog een laatste keer te omhelzen en de sfeer van 

Stettin mee naar Grunn te nemen. M en H S (ook wel L) 

konden hun geluk niet op, want hun bende van voetbalel-

lende Feyenoord werd landskampioen door van Heracles 

Almelooo te winnen met 3-1. Er zat minstens 30 man op on-

geveer één vierkante meter naar het smartphonescherm 

van B te kijken omdat hij een onbeperkte databundel in 

het buitenland had (hoe dan?) – en zelfs bij de Ajax sup-

porters kwamen er stiekem traantjes tevoorschijn toen de 

stier van eigen bodem, Dirk Kuyt, een hattrick scoorde en 

ons nog een extra reden gaf om af en toe met een gevoel 

van heimwee terug te denken aan dit epische weekend.

 

p.s. De reis was ter ere van het GFE-lustrum, supermooi!

“Consequuntus rest, sed quate 
alicium rectatur? Tatur andae 
que viti adisinv erspellabor au-
daepudiam.”

Retourtje Stettin
LEONARD BOLT

Op vrijdagochtend 12 mei 2017 moesten we er dan echt aan 

geloven: de touringcar van buschauffeur Willem stond te 

trappelen om 35 moe gestudeerde, (en dus) avontuurlijke 

studenten van de GFE in een schappelijke rit van tien uur 

naar de Duits-Poolse grens te racen. 06.00 uur was de af-

gesproken tijd en voor de meesten was het dan ook meer 

een doorgetrokken donderdagnacht te noemen. Zij werden 

echter weldra teleurgesteld omdat ene V zeer hevig moest 

bijkomen van het feit dat zijn geliefde club Ajax het kort 

daarvoor tot de finale Europa League had geschopt. Zodra 

ook hij in de Pivopolo-Express was gearriveerd, kon het bij-

slapen dan eindelijk beginnen.

Hoewel zelfuitgeroepen reisleidster D dit voor zichzelf kon 

waarmaken, maakte tourmeister Willem het in samenwer-

king met het voltallige bestuur h.t., voltallige bestuur f.t. en 

de Stedentrip-commissie onmogelijk voor de rest om aan 

een schoonheidsslaapje te denken. Opzwepende muziek 

met Caribische ritmes, rammende Hardstyle en een paar 

Hollandse meezingers bedwelmden ons met feestvreugde 

en voor we het wisten waren we in Stettin, omdat Szczecin 

te moeilijk was om te spellen.

 

De rest van de dag ging voorbij voor we erg in hadden, maar 

met hard nadenken herinneren we ons het bizar fijne ho-

tel waar we in overnachtten, de accordeonspeler die werd 

weggewuifd in het restaurant,  de geslaagde pub-quiz (in-

clusief bezoek van een paar sympathisanten van een oud 

Derde Rijk die niet schroomden om hun pistolen verborgen 

te houden), de club waar de entree voor mannen duurder 

was dan een avondje rondjes Desperados geven (maar nog 

15
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Kantorendag: 
december 2016
SHKAR HOUSEIN

Op vrijdag 16 december vond alweer de Kantorendag 

plaats. Dit jaar mochten ongeveer 50 ambitieuze GFE’ers 

zich opmaken voor de reis naar het Gelderse Garderen 

voor de Kantorendag in het historische en beroemde Bil-

derberghotel.  De leden moesten vroeg uit de veren. Vanaf 

7 uur in de ochtend verzamelden we ons op het station in 

Groningen om per bus de reis te maken. Terwijl iedereen 

nog wat slaperig was, kon men ontspannen wakker wor-

den in de bus met een heerlijk ontbijtje.    

Rond negen uur kwamen we aan bij het Bilderberghotel. 

Waar de leden enthousiast werden opgewacht door de Kan-

torendagcommissie. Bij aanvang mocht de koffie en thee 

uiteraard niet ontbreken. Nadat iedereen was opgewarmd, 

was het tijd voor de officiële opening van de Kantorendag. 

De voorzitter opende de dag en na de opening kreeg elke 

student een eigen timetable, bestaande uit individuele ge-

sprekrondes, workshops, de lunch en de banenmarkt.  

 

Direct daarna begonnen de individuele gesprekrondes 

met de deelnemende kantoren. Maar de leden die geen 

persoonlijke gesprekken hadden, konden aanschuiven bij 

de carrièregerichte workshops. Dit waren workshops als 

quickreading, kleding en kleur en creatief out of the box 

denken.  Het middaguur brak aan en de buikjes begonnen 

flink te rammelen. Om één uur schoven de studenten aan 

voor een luxueus driegangen businesslunch. De studenten 

werden tijdens deze lunch ingedeeld bij de kantoren aan 

tafel. Na elke gang werd van tafel gewisseld, zodat elke 

student de krans kreeg om met de kantoren naar keuze te 

hebben gesproken tijdens de lunch.

Nadat iedereen zijn buikje vol had gegeten werd om drie 

uur tijd de individuele gesprekken en workshops voort-

gezet. Uit het geruchtencircuit heb ik vernomen dat deze 

persoonlijke gesprekken een unaniem belachelijk groot suc-

ces waren. Veel studenten hebben via die gesprekken een 

stage of werkstudentenschap kunnen regelen en uiteraard 

kon een goedgevulde goodiebag ook niet ontbreken.

Om vier uur was er tijd voor een primeur: de banenmarkt. 

Het was dit jaar voor het eerst dat de GFE dit onderdeel 

organiseerde. Dit ging als volgt. Met een groepje van on-

geveer 4 à 5 studenten ging je langs bij de kantoren in drie 

rondes. De kantoren mochten zelf invullen wat je ging 

doen tijdens zo’n ronde. Invullingen waren bijvoorbeeld 

een quiz, met interessante fiscale vragen of vragen die 

over het kantoor persoonlijk gingen. Een andere invulling 

van zo’n ronde was een vragenrondje waarbij je vragen 

kon stellen aan het kantoor om meer te weten te komen. 

Dit was een leuke informele wijze om een kantoor beter 

te leren kennen en de sfeer van zo’n kantoor te proeven.

 

Na een vol programma werd de dag traditiegetrouw afge-

sloten met een ontspannen borrel waar er werd nagepraat 

met de kantoren onder het genot een drankje. Om zeven 

uur stond de bus alweer klaar om de leden terug te bren-

gen naar het hoge noorden. Maar niet zonder een heuse 

culinaire verrassing. Onderweg stopte de bus bij een wil-

lekeurige McDonald’s waar studenten een gerecht naar 

keuze kregen. 

Al met al kan er worden teruggeblikt op een zeer geslaag-

de dag. 

Hierbij wil ik van de mogelijkheid gebruikmaken om nog-

maals de Kantorendagcommissie (Gerwin, Joyce, Marion, 

Maud en Miranda) en de deelnemende kantoren (Baker 

Tilly Berk, BDO, Belastingdienst, Deloitte, EY, Grant Thorn-

ton, KPMG, Meijburg & Co, Mazars, Pereira, PwC, RSM en 

STP) van harte te bedanken voor het mogelijk maken van 

deze dag. Op naar volgend jaar!
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Het einde van het pen-
sioen in eigen beheer 
nadert: wat zijn jouw 
opties?
Pensioen in eigen beheer is bij directeuren-grootaandeel-

houders (dga’s) lange tijd populair geweest. Hieraan lijkt 

nu een einde te komen. Echter, aan de vraag ‘hoe nu ver-

der?’ lijkt weinig aandacht te zijn besteed. Om deze vraag 

te kunnen beantwoorden is het belangrijk om goed inzicht 

te hebben in de gevolgen van de verschillende mogelijkhe-

den. In de nieuwe uitgave van de reeks ‘Familie en vermo-

gen in bedrijf’ worden deze opties besproken.

Wat betekent dit voor jou?

De voorgestelde Wet uitfasering pensioen in eigen beheer 

(PEB) gaat de huidige regeling per 1 januari 2017 op zijn kop 

zetten. Deze nieuwe wet gaat je als dga’er – samen met 

overige fiscale pensioenmaatregelen – toe dwingen om ui-

terlijk eind 2016 de verdere opbouw van je PEB stop te zet-

ten. De minister van Financiën geeft je wel een extra peri-

ode van drie maanden – tot 1 april 2017 – om je pensioen aan 

te passen aan de wetswijziging. Doe je dat niet, dan kan je 

huidige pensioenregeling in fiscale zin niet meer kwalifice-

ren als pensioen waardoor het hele opgebouwde pensioen-

vermogen ineens belast wordt tegen maximaal 72 procent.

In 2017, 2018 of 2019 krijg je de mogelijkheid om het PEB fis-

caal voordelig af te kopen of tegen de fiscale waarde om te 

zetten in de Oudedagsverplichting (ODV). Maar handhaving 

van het opgebouwde en premievrij gemaakte PEB behoort 

ook tot de mogelijkheden. Niet alleen jij als dga staat daar-

mee voor een lastige keuze, maar ook je eventuele (ex-)

partner(s).

Wil je meer informatie? Neem dan contact op met Renate 

de Lange-Snijders (+31 (0) 88 792 3958), Almar van Keulen 

(+31 (0) 88 792 1831, Helena Nanninga (+31 (0) 88 792 1794) of 

Marloes Tolle (+31 (0) 88 792 3908)

Complexe keuze

Het wetsvoorstel Uitfasering pensioen in eigen beheer 

stelt jou als dga voor een complexe keuze. Ga je voor af-

koop van jouw pensioen, omzetting in een ODV of het 

premievrij in eigen beheer houden van jouw pensioen? Als 

de opbouw van jouw pensioen nog niet is stopgezet, dan 

moet je dat in ieder geval vóór 1 april 2017 doen. Voor een 

keuze tussen de vervolgmogelijkheden heb je nog ruim de 

tijd. Het ene scenario leidt misschien tot de laagste belas-

tingheffing, maar toch kan een ander scenario uw voorkeur 

genieten. Omdat daarin bijvoorbeeld het pensioenvermo-

gen beschikbaar blijft voor je onderneming, of omdat je in 

jouw oudedagsplanning behoefte hebt aan een extra uit-

kering op latere leeftijd, of omdat dat scenario gunstiger 

is voor jouw erfgenamen of partner. Voor een zorgvuldig 

afgewogen keuze zijn veel verschillende, persoonlijke fac-

toren en overwegingen van belang. In de komende weken 

verschijnen verschillende PwC Actueel berichten, waarin 

we elke optie bespreken met concrete voorbeelden.

Familie en vermogen in bedrijf-reeks

In de reeks ‘Familie en vermogen in bedrijf’ belichten wij 

de belangrijkste onderwerpen rondom familievermogen. 

Dit artikel is verschenen naar aanleiding van het nieuwste 

hoofdstuk in deze reeks: Einde van het pensioen in eigen 

beheer: hoe nu verder?

Kijk voor meer informatie over PwC en onze vacatures en 

evenementen op www.werkenbijpwc.nl. Of neem con-

tact op met onze recruiter Jeroen van Odijk via (+31 (0)88 

792 70 51).

“Consequuntus rest, sed quate 
alicium rectatur? Tatur andae 
que viti adisinv erspellabor au-
daepudiam.”

Een bestendige 
gedragslijn, ook voor 
de fiscus.
HANS HALMA

In art 3.25 Wet inkomstenbelasting 2001 staat voorge-

schreven dat de jaarwinst wordt bepaald volgens goed-

koopmansgebruik, met inachtneming van een bestendige 

gedragslijn die onafhankelijk is van de vermoedelijke uit-

komst. Het is vanzelfsprekend dat een ondernemer niet 

ieder jaar allerlei verschillende waarderingsstelsels op zijn 

balans mag loslaten, om uiteindelijk die te kiezen die de 

laagste winst oplevert. Een bestendige gedragslijn volgen 

verdient ook buiten de jaarwinstbepaling navolging.   

 De Noordelijke rechters hebben zich onlangs 

over een geschil mogen buigen, waarbij de vraag werd ge-

steld, of de opbrengst van de verhuur van 23 (studenten)

panden wel of niet in box 3 zou vallen [1]. Is dit niet het 

geval, dan belanden de panden in box 1, in de winstsfeer. 

 De eigenaar van deze panden, een afgekeurde 

metselaar, had in de loop der jaren (vanaf 1986) deze ver-

zameling opgebouwd. Hij beheerde de panden vanaf 1986 

tot en met medio 2013 aanvankelijk zelf, later mede met 

gebruik van een externe beheerder, en liet na deze perio-

de alle beheer verrichten door een externe beheerder. De 

werkzaamheden van de eigenaar bestonden uit met name 

innen van de huur, zelfs deels regelen van nieuwe huur-

ders, huurcontracten opstellen, controle van de kamers na 

afloop van het huurcontract, het toezicht houden op inge-

schakelde aannemers en het voeren van de administratie. 

Op zich op het eerste oog een indrukwekkende hoeveel-

heid activiteiten, maar in 2014 betaalde hij deze externe 

beheerder € 7.200 voor het beheer van deze 23 panden en 

aan zijn zoon € 5.000 voor een aantal werkzaamheden, zo-

dat hij niet echt overwerkt zal zijn geworden van al deze 

beslommeringen. De eigenaar heeft overigens geen van 

de aangekochte woningen ooit verkocht. 

 De fiscus was blijkbaar wel onder de indruk van 

zijn werkzaamheden en zag de eigenaar als een onderne-

mer, terwijl deze zichzelf als belegger beschouwde. Een 

tweetal definities moet het verlossende woord brengen. 

Of zijn onroerendgoedimperium een onderneming vormt, 

wordt mede bepaald door de definitie van de onderne-

ming: een duurzame organisatie van kapitaal en arbeid die 

deelneemt aan het maatschappelijk productieproces met 

het oogmerk winst te behalen.

De belegger ontstijgt zichzelf en wordt ondernemer, als hij 

persoonlijk arbeid verricht die naar aard en omvang onmis-

kenbaar ten doel heeft het behalen van voordelen uit de 

onroerende zaken, welke het bij normaal vermogensbe-

heer opkomende rendement te boven gaan. Met andere 

woorden, de huiseigenaar zal zoveel extra arbeid moeten 

verrichten, waardoor hij een hoger rendement verkrijgt of 

mag verwachten dan gemiddeld. De onroerendgoedbeleg-

ger zal een zekere meerwaarde moeten creëren, dan pas is 

hij ondernemer. Projectontwikkeling kan bijvoorbeeld wel 

ondernemerschap opleveren.     

 Nu gelden er meer regels, waarvan een bekende 

luidt dat de verhuur van onroerend goed nooit een onder-

neming vormt. Allerlei activiteiten, zoals contracteren, 

waaronder het afsluiten en verlengen van huurcontracten, 

of het bijhouden van de administratie, waaronder huren 

innen, behoren tot de omstandigheden die normaal zijn in 

geval van verhuur van vastgoed. Dit gedachtegoed is niet 

ontleend aan de pleitnota van de belastingadviseur van 

deze huiseigenaar, maar is te vinden in de Praktijkhandrei-

king bedrijfsopvolging vastgoedexploitanten, afkomstig 

van de belastingdienst [2]. In dit document trekt de fiscus 

ten strijde tegen de argumenten die vele vastgoedexploi-

tanten hanteren om hun vastgoedactiviteiten als onder-

neming te laten bestempelen. Is dit laatste het geval, dan 

zijn de bedrijfsopvolgingsfaciliteiten in de aanmerkelijk-

belangsfeer en in de Successiewet van toepassing, zodat 

de belastingdruk bij bedrijfsopvolging zo mogelijk van 40% 

kan dalen tot 3,4%.  

 De uitkomst van het hier bovengenoemde geschil 

laat zich echter raden: de panden mochten in box 3 blijven. 

Een zekere koppigheid kan de fiscus niet ontzegd worden, 

na eerst bij de Rechtbank Noord-Nederland van een koude 

kermis te zijn thuisgekomen, kreeg de fiscus ook geen voet 

aan de grond bij het hof Arnhem-Leeuwarden. Ook deze 

maakte korte metten met het standpunt van de fiscus. 

Een standpunt dat niet snel ingenomen wordt als het gaat 

om bedrijfsopvolging bij vastgoedconcerns. Integendeel, 

maar daar ligt het belang van de fiscus ook anders. Van 

een ondernemer mag naar mijn mening verwacht worden 

dat hij naar een fiscaal optimaal resultaat streeft en daar-

bij alle stellingen mag innemen, binnen de grenzen van de 

wet. Anders ligt het bij de fiscus, die niet dergelijk ‘windha-

nerig’ gedrag zou moeten vertonen. Daar past een besten-

dige gedragslijn, onafhankelijk van de uitkomst. Volgens 

goed inspecteursgebruik. 

[1] Rechtbank Noord-Nederland, 5 april 2016, ECLI:NL:RBNNE:2016:1624, 
Gerechtshof Arnhem-Leeuwarden, 14 februari 2017, 
ECLI:NL:GHARL:2017:1072.
[2] V-N 2017/7.10. Deze praktijkhandleiding is samengesteld door een 
werkgroep, met leden afkomstig uit de belastingdienst
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Taxeer your carreer:
Maart 2017
DOEKO KWAST

Op vrijdag 10 maart 2017 heeft de tweede editie van Taxeer 

your Career plaatsgevonden. Het centrale thema van de dag 

luidde ‘Ethiek en belastingrecht’. Een onderwerp waar veel 

aandacht voor is in de media, maar minder in het curriculum.

 

Na enige vertraging wegens een defecte kabel werd de dag 

plenair geopend. Professor Bouwman gaf een inleiding in fis-

cale ethiek. Hierbij nam hij de zaal mee langs de afgelopen 

decennia om te illustreren dat fiscale ethiek met name een 

begrip van de laatste tijd is. Verder trok hij de vergelijking met 

de duizenden Nederlanders die onderweg naar hun vakan-

tiebestemming tanken in Luxemburg. Is dat immers ook niet 

een vorm van belastingontwijking? 

Aansluitend aan de inleiding startte de eerste spreker, de heer 

Schouw. De heer Schouw is werkzaam bij de afdeling Fiscale 

Zaken van het Ministerie van Financiën. Hij besteedde onder 

meer aandacht aan de Panama Papers en de LuxLeaks; twee 

grote fiscale datalekken die veel commotie hebben veroor-

zaakt. Daarnaast schetste hij het spectrum tussen belasting-

planning en belastingfraude, waarin het niet altijd zwart-wit 

is in welke vorm planning ethisch verantwoord is. Hij sloot af 

met de geruststellende mededeling dat de belastingmoraal 

nog altijd hoog is in Nederland.

 

Vervolgens nam de heer Zoetmulder het woord, werkzaam bij 

Loyens & Loeff en bestuurslid bij de NOB. De heer Zoetmulder 

heeft het belang van ethiek in het belastingrecht in de afgelo-

pen decennia geschetst, waarbij opviel dat ethiek in de jaren 

90 nauwelijks een rol speelde. Verder heeft hij verteld over de 

De laatste spreker van het plenaire gedeelte was de heer 

Gribnau van de Universiteit van Tilburg. De heer Gribnau 

heeft fiscale economie, fiscaal recht en wijsbegeerte 

gestudeerd en hij wierp een filosofische blik op het be-

lastingrecht. Zo stelde hij dat belastingen niet enkel een 

financiële, maar ook een morele aangelegenheid zijn. Tot 

slot vertelde hij dat maatschappelijk verantwoord onder-

nemen niet enkel betekent dat men zich aan de wet houdt, 

maar dat men een stap verder gaat en kijkt naar de onder-

liggende bedoeling van de wet.

 

Na een korte pauze was het tijd voor de masterclasses. 

Nieuw dit jaar was dat elke student naar elke masterclass 

ging. De heer Schouw gaf een inkijkje in zijn vak. In groe-

pen gingen studenten aan de slag met een eventuele nieu-

we fiscale maatregel om een fictief advies aan de staats-

secretaris te geven. De heer Gribnau prikkelde de zaal met 

drie stellingen over het thema. Hierbij werd onder andere 

aandacht geschonken aan de geruchtmakende zaken 

van Starbucks en Apple. De heer Zoetmulder liet aan de 

hand van fiscale structuren zien op welke wijze belasting 

bespaard kan worden en welke structuren tegenwoordig 

niet meer geadviseerd worden.

Vervolgens was het tijd voor de lunch, met daaropvolgend 

workshops van diverse kantoren. In de workshops werden 

onder meer dilemma’s geschetst waar je als belastingadvi-

seur tegen aan kan lopen en werd de studenten gevraagd 

welk standpunt zij zouden innemen. Na de interessante 

workshops werd de dag traditiegetrouw afgesloten met 

een borrel.
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6. Hoeveel belastingschijven zijn er in 2017?

A.  3

B.  4

C. 5

7. Wie voerden in 1805 in Nederland voor het eerst een 

centraal belastingstelsel in?

A. De Duitsers

B. De Spanjaarden

C. De Fransen

8. Van iedere burger wordt verwacht dat hij aan zijn belas-

tingplicht voldoet. Toch probeert een klein deel het beta-

len van belastingen te ontwijken of te ontduiken. Belas-

ting ontwijken mag, maar belasting ontduiken is illegaal.

Waar of niet waar?

A.  Waar

B. Niet waar

9. Hoeveel digitaal geld verwerkt de Belastingdienst da-

gelijks?

A.  Ongeveer 100 miljoen euro

B.  Ongeveer 500 miljoen euro

C. Ongeveer 1 miljard euro

10. Kies de drie belastingen die echt hebben bestaan:

Meerdere antwoorden mogelijk

A. Slachtbelasting

B.  Vensterbelasting

C.  Plasbelasting

D.  Schillenbelasting

E. Rijwielbelasting

F. Overlijdensbelasting

“Consequuntus rest, sed quate 
alicium rectatur? Tatur andae 
que viti adisinv erspellabor au-
daepudiam.”

GFE Belastingquiz
Antwoorden
1. Bijna iedereen begrijpt dat je belasting moet betalen, 

maar het is voor de meeste mensen niet de favoriete be-

zigheid. ‘Niets is zeker in deze wereld, behalve de dood en 

de belastingen’

Wie deed deze uitspraak?

A.  Benjamin Franklin

B.  Desiderius Erasmus

C.  Napoleon Bonaparte

2. Hoeveel geld mag je in Nederland bijverdienen zonder 

daar belasting over te betalen?

A.  10.025 euro

B.  4.050 euro

C.  6.075 euro

3. Welke oorlog uit onze Vaderlandse geschiedenis ont-

stond uit protest tegen de belastingen?

A.  De Tachtigjarige Oorlog

B.  Napoleontische oorlogen

C.  Nederlands-Portugese Oorlog

4. De belastingdienst verzamelt elk jaar honderden mil-

joenen gegevens om de aangiftes van miljoenen Neder-

landers in te kunnen vullen. Hypotheekgegevens, adres-

gegevens, uitkeringsgevens, spaargegevens, en ga zo 

maar door. Hoeveel gegevens harkt de Belastingdienst 

jaarlijks bij elkaar?

A.  220 miljoen

B.  380 miljoen

C.  460 miljoen

5. Wij kennen de btw pas sinds 1969. Hoe hoog was het 

btw-tarief in dat jaar?

A.  12%

B.  16%

C.  22%

24



14www.werkenvoornederland.nl

Wil jij voor Nederland in de toekomst het fiscale  
beleid mede vormgeven en uitvoeren? Het Tax Talent  
Traineeship biedt kandidaten met een onlangs  
afgeronde fiscale wo opleiding de kans om dicht  
bij de bron ervaring op te doen. Wil je meer weten?  
Kijk op werken.belastingdienst.nl/tax-talent

Nederland kan niet zonder 
de Belastingdienst kan niet 
zonder jou.

De Belastingdienst 
werkt op het kruispunt  
van fiscale wetgeving, 
beleid en uitvoering.

Dat kan niet zonder  
trainees die dicht
bij het vuur willen zitten.
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GFE Groningen

Oude Kijk in 't Jatstraat 26

9712 EK Groningen 

Bezoekadres:

Activiteitencentrum 'De Holm'

Folkingestraat 9B, 9711 JS Groningen

Bezoek uitsluitend mogelijk op afspraak.

E-mailadres: info@gfe.nl


